ABIGRAF-SP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA GRAFICA
- ABIGRAF REGIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
ESTATUTO SOCIAL

CAPiTULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA GRAFICA - ABIGRAF REGIO-
NAL DO ESTADO DE SAO PAULO, é a entidade de classe representativa da categoria
empresarial grafica no Estado, organizada sob a forma de associagao civil, direito privado
e interesse coletivo, com prazo de duragio indeterminado e sem fins lucrativos, amparada
em sua competéncia e atribuigdes pelas leis vigentes, sendo regida pelo presente Estatuto
e demais disposi¢cbes legais pertinentes.

Paragrafo unico - A entidade podera utilizar também as denomina¢des ABIGRAF REGI-
ONAL SAO PAULO e ABIGRAF SAO PAULO e ABIGRAF-SP.

Artigo 2° - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, instalada em 23 de dezembro de 1968,
tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua do Paraiso, 529 e
541, Paraiso, CEP 4103-000.

§ 1° - Sua area de atuacdo é de ambito estadual, sendo sua estrutura orgénica de natureza
federativa, da qual a entidade de cupula em grau superior € a Associa¢ao Brasileira da In-
dustria Grafica - ABIGRAF NACIONAL.

§ 2° - O presente Estatuto ndo pode contrariar as diretrizes tragadas no Estatuto da ABI-
GRAF NACIONAL.

§ 3° - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO pode estabelecer Seccionais de acordo com o
disposto na alinea “c” do Artigo 57 do Estatuto da ABIGRAF NACIONAL.

Artigo 3° - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO tem por objetivos:

a) identificar e defender os interesses gerais de suas associadas;

b) a pesquisa e o estudo dos problemas pertinentes ao setor grafico no Estado;

c) contribuir para o progresso econémico e tecnologico do setor, em nivel estadual, direta-
mente ou através de apoio sistematico a entidades e centros de pesquisa e ensino de cu-
nho técnico e gerencial na area grafica;

d) representar suas associadas perante os poderes publicos federais, estaduais ou muni-
cipais, entidades autarquicas e sociedades de economia mista, colaborando com os mes-
mos no estudo e solugdo de todos os assuntos que direta ou indiretamente thes digam
respeito.

Paragrafo unico - Considera-se industria grafica o ramo da industria que utiliza os meios
da tecnologia grafica, existentes ou a serem criados, para transformacao de seus produtos
e/ou servigos principais, total ou parcialmente, trabalhando nas areas da pré-impressao,
impressao, pés-impressdo, bem como dos demais meios de comunicagao grafica em geral.

Artigo 4° - Para atingir seus objetivos, a ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, no ambito do
seu Estado, podera criar grupos de trabalho e setoriais, assumir obrigagdes, assinar con-
vénios ou protocolos com entidades ou associag¢des afins, inclusive com os poderes publi-
cos, participar de entidades congéneres, podendo ainda:

a) promover, coordenar e incentivar a edicdo de material técnico bibliografico, revistas e
periddicos, que digam respeito as atividades gréficas;




b) incentivar, coordenar, promover e administrar formas de organizacdo econémica do se-
tor no ambito estadual, que proporcionem as associadas, ganhos de escala e eliminagcao
de intermediarios em operag¢des de crédito ou compra e venda de matérias-primas, insu-
mos, equipamentos e produtos graficos, através da formagao de programas setoriais, cen-
trais, cooperativas ou consércios;

c) organizar, coordenar, patrocinar ou promover, diretamente ou através da contratacao de
empresas especializadas, eventos de congragamento e mobilizagdo da categoria industrial
grafica, tais como Congressos, Feiras, Simpésios, Seminarios, Cursos, Concursos e Pré-
mios pertinentes as atividades do setor;

d) registrar, como titular, marcas definidas no Cédigo de Propriedade Industrial, assinalan-
do, de conformidade com os dispositivos da lei especifica, a definicdo dos produtos e a dis-
tincdo dos servigos amparados nas classificagcdes compativeis;

e) representar, na condigdo de parte com legitimidade ativa e passiva, a defesa dos direi-
tos e interesses coletivos ou individuais de suas associadas, inclusive em questdes judici-
ais ou administrativas, conforme preceitos constitucionais vigentes;

f) promover e difundir a cultura relacionada as atividades de comunicagdo impressa;

g) outras atividades inerentes as suas finalidades.

CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS

Artigo 5° - Sdo consideradas associadas as empresas, individuais ou coletivas, estabele-
cidas no Estado de Sao Paulo, que atuem no segmento grafico em qualquer de seus ra-
mos, modalidades ou especificacdes.

Paragrafo unico - E condicdo essencial para pertencer ao quadro da ABIGRAF REGIO-
NAL SAO PAULO que a empresa seja associada ao Sindicato que representa a categoria
econdmica das Industrias Graficas na respectiva base territorial.

Artigo 6° - As associadas nao respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obriga-
¢des contraidas pela associacio.
Paragrafo unico —Nao ha, entre as associadas, direitos e obrigac¢des reciprocos.

Artigo 7° - Sao direitos das associadas:

a) utilizar-se dos servigos prestados pela ABIGRAF REGIONAL SAQ PAULO;

b) apresentar propostas, estudos e sugestdes pertinentes aos objetivos da associagao;

c¢) integrar grupos e comissdes de trabalho para os quais sejam indicados;

d) requerer e sugerir a Diretoria Executiva o que for de interesse da associacao;

e) denunciar, com fundamento e por escrito, irregularidades havidas;

f) votar e, através de seu representante, ser votado para qualquer cargo eletivo da ABI-
GRAF REGIONAL SAO PAULO;

g) assumir cargos e trabalhos especificos, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva,
em nome da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO.

Artigo 8° - Sao deveres das associadas:

a) cumprir e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto;

b) acatar e prestigiar as deliberagdes da Diretoria Executiva;

c) atender suas obriga¢des associativas, inclusive pagando pontuaimente suas contribui-
cdes;

d) atender as convocagdes, participar das reuniées presenciais, por meio eletrénico ou
mistas para as quais sejam convocados e desempenhar as missdes que lhes forem atribu-




idas, ressalvados os casos de forgca maior ou de circunstancias relevantes, devidamente
justificados;

e) informar a ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO sobre os assuntos relacionados com su-
as atividades;

f) contribuir para o prestigio e a prosperidade da associagdo, proporcionando elementos
para a realizagido de seus objetivos;

g) zelar pelo bom nome da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO.

Artigo 9° - A associada podera solicitar sua demissdo do quadro associativo, devendo pa-
ra tanto formalizar o pedido junto a Diretoria Executiva.

Artigo 10 - Constitui justa causa para a exclusado, por deliberacdo da maioria simples dos
presentes a reunido de diretoria, a associada que:

a) infringir qualquer dispositivo do presente Estatuto, bem como decisdes da Diretoria Exe-
cutiva e da Assembléia Geral, de forma reiterada;

b) atrasar-se no pagamento das contribuigées devidas, por 06 (seis) meses cumulativos;

c¢) deixar a atividade grafica.

§ 1° - A excluséo do quadro associativo sera declarada por ato da Diretoria Executiva.

§ 2° - A aplicagdo da penalidade devera ser precedida por audiéncia da associada, que
podera aduzir, por escrito, sua defesa por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, a contar do recebimento da notificagdo da aplicacdo da penalidade,
com efeito suspensivo da pena.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Artigo 11 - O patriménio da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO é constituido:

a) pelos bens méveis e imoveis existentes ou que vierem a ser adquiridos por aquisicao,
legado ou doacgéo e pelas rendas pelos mesmos produzidos;

b) pelas fontes e de receitas provenientes da arrecadagao regular;

C) por reembolsos e participag¢des por servigos prestados;

d) por rendas diversas provenientes de aplicagao financeira e / ou juros pecuniarios sobre
titulos de créditos e de mutuos;

e) por rendas diversas provenientes de outras alternativas a serem implementadas medi-
ante deliberacdo da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

f) por doacdes, legados ou subvencdes e pelos saldos de balanco.

§ 1° - A aquisicdo, venda ou oneragao de bens iméveis e direitos a ele relativos, depende-
réo da expressa autorizagao da Assembleia Geral.

§ 2° - O exercicio financeiro da associagao coincide com o ano civil.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Artigo 12 - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO contara com a seguinte estrutura opera-
cional:

a) Assembleia Geral - por meio fisico, videoconferéncia ou formato misto;

b) Diretoria Executiva;
c¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo;
d) Seccionais.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral é o érgéo soberano da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO,
sendo suas deliberagées tomadas por maioria de votos das associadas presentes, porém,
quando necessario, as Assembleias Gerais da entidade poderao ser realizadas através de
videoconferéncia, sendo que neste caso as respectivas votagdes, de qualquer natureza,
ocorrerdo por meio eletrénico previamente definido pelo Presidente.

§ 1° - Para instalagcdo da Assembleia Geral em primeira convocagao é necessario o compa-
recimento de maioria absoluta das associadas por meio fisico, videoconferéncia ou formato
misto.

§ 2° - A instalacdo em segunda convocagdo, em prazo nao inferior a uma hora, sera feita
com qualquer numero de associadas, ressalvados os casos especificos previstos neste
Estatuto.

§3° - As Assembleias Gerais também poderao ser realizadas em formato misto, ou seja,
com participantes através de videoconferéncia e outros de forma presencial no respectivo
local pré-estabelecido, cabendo nestes casos ao Presidente a definicdo dos meios e for-
mas de votacgio.

Artigo 14 - Poderao participar das Assembleias Gerais as associadas quites com as suas

contribuigdes.
Paragrafo Gnico - O voto por procuracdo ndo sera permitido.

Artigo 15 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva a-
través de edital publicado em jornal diario de grande circulagdo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos, mencionando-se a ordem do dia, local ou forma e hora da As-
sembleia. Adicionalmente, sera enviada circular a todas as associadas por meio eletrénico.

Artigo 16 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva; na sua
auséncia, pelo seu substituto legal.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger trienalmente, através do voto secreto, os membros da Diretoria Executiva e do Conse-
lho Fiscal;

b) aprovar o balanco patrimonial, a demonstracdo de resultados, a demonstragédo de origem e
aplicagao de recursos, bem como os relatérios gerenciais referentes ao exercicio findo;

c) outros assuntos de interesse da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até 30 de abril para atender o
previsto nas letras “b” e “c”, e até 31 de outubro quando for o caso de eleicdo dos cargos eleti-
VOS.

Artigo 18 — Séao atribuicdes da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) alterar o presente Estatuto;

b) destituir os administradores;

c) julgar os recursos decorrentes dos atos previstos neste Estatuto, tanto da Diretoria Executiva
como do Conselho Fiscal;

d) outros assuntos de interesse da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO.

Artigo 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada quando:
a) a maioria dos membros da Diretoria Executiva, seu Presidente ou o Conselho Fiscal, julga-
rem conveniente;




b) requerida pelas associadas em numero superior a 20% (vinte por cento) do seu total, as

quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacgao.

Artigo 20 - A realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando requerida pela maio-
ria dos membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas associadas, ndo
podera opor-se o Presidente, que tera de promové-la, por meio fisico, videoconferéncia ou
formato misto, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da apresentacdo do re-
guerimento. .

Paragrafo unico - Devera comparecer a respectiva Assembleia, por meio fisico, videocon-
feréncia ou formato misto, sob pena de nulidade das deliberagées, 50% (cinquenta por
cento) dos que a promoveram.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos para as quais foram convo-

cadas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO sera administrada por uma Diretoria E-
xecutiva constituida por 07 (sete) membros efetivos, a saber:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

¢) 2° Vice-Presidente;

d) Diretor Administrativo;

e) Diretor Administrativo Adjunto;

f) Diretor Financeiro;

g) Diretor Financeiro Adjunto.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo sempre pessoas fisicas, empresarios gra-
ficos, com mais de 02 (dois) ano de atividade no setor, titular de firma individual, cotista ou
acionista de sociedade grafica, sendo sua empresa regularmente inscrita nos quadros so-
ciais da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO ha mais de 02 (dois) anos.

§ 2° - Também poderao assumir os cargos de direcdo aqueles que possuirem mais de 05
(cinco) anos de atividade em empresas graficas, desde que estejam, comprovadamente, a
exercer o cargo de Diretor, estatutario ou nao, nos ultimos 03 (trés) anos.

Artigo 23 - Juntamente com a Diretoria Executiva, serdo eleitos 09 (nove) membros Su-
plentes, observados os termos dos paragrafos do artigo anterior.

§ 1° - Os Suplentes serao convocados pela Diretoria Executiva para o exercicio de fungdes
especificas que lhes vierem a ser delegadas, bem como para o exercicio dos cargos va-
gos, em virtude de licenga ou vacancia do Diretor Administrativo e Financeiro, observada a
ordem de colocagao na chapa eleitoral.

§ 2° - A licenga por prazo determinado ou indeterminado, ndo implica, para quaisquer fins,
na perda da qualidade de Diretor. No caso de vacancia, o Suplente completara o periodo
de mandato do titular que vier a substituir.

Artigo 24 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéao.
§ 1° - O Presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito somente 01 (uma) vez.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ndo estio obrigados a prestar caugdo em garan-
tia das respectivas gestdes.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva ndo receberao qualquer remuneracgéo, percenta-
gem, participagao, gratificagdo ou outras vantagens econémico-financeiras, pelo exercicio




de seus cargos a qualquer titulo ou pretexto, salvo o ressarcimento de despesas, quando a
servico da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, desde que haja previsdo no orgamento e
aprovacao especifica do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 25 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva, esta, ainda que resignata-
ria, permanecera em exercicio, € o seu Presidente convocara novas elei¢ées dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da notificagdo, devendo a nova Diretoria eleita
completar o prazo restante do mandato.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva compete:

a) dirigir a ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO de acordo com o presente Estatuto, e admi-
nistrar o patriménio social;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes das Assembléias Gerais e
as suas proprias;

c) fixar anualmente, ou sempre que for necessario, as contribuicdes das associadas para o
exercicio seguinte;

d) reunir-se em sessao ordindria, presencialmente ou por meio eletrénico, no minimo, uma
vez ao més, e extraordinariamente sempre que o Presidente convocar ou sua maioria soli-
citar;

e) indicar, nomear e exonerar Diretores Consultivos e Setoriais, bem como Vice-
Presidentes e Diretores Seccionais, consoante as necessidades operacionais da associa-
¢do, com mandatos ndo permanentes e com término coincidente a gestdo da Diretoria E-
xecutiva, os quais serdo empresarios graficos, observados os termos dos paragrafos do
artigo 22, e terdo assento e voz nas reunidées da Diretoria, ndo recebendo remuneracao de
qualquer espécie;

f) deliberar, até o dia 30 de novembro de cada ano, sobre a proposta orgamentaria de re-
ceitas e despesas para o exercicio seguinte;

g) elaborar o balango patrimonial, a demonstragao de resultados, a demonstragao de ori-
gem e aplicagdo de recursos, bem como os relatérios gerenciais referentes o exercicio fin-
do, e submeté-los & Assembleia Geral até o dia 30 de abril;

h) elaborar o Planejamento Estratégico no inicio da gestao;

i) aplicar as penalidades estatutarias;

j) autorizar o pagamento das despesas realizadas por seus membros no exercicio da re-
presentagdo da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, desde que haja previsdo no orcamen-
to e aprovacao especifica da Presidéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva deliberara sempre com maioria simples dos pre-
sentes.

Artigo 27 - Dependerao obrigatoriamente de deliberagao e aprovagdo da Assembleia Ge-
ral todos os atos excedentes dos limites normais de administracdo, notadamente a aquisi-
¢do, venda ou oneracdo de bens imédveis e de direitos a eles relativos, observando o dis-
posto no § 1° do artigo 11.

Artigo 28 - Deverdo constar as assinaturas conjuntas, na forma fisica, eletrénica ou digital,
do Presidente e do Diretor Financeiro em quaisquer documentos que instituam ou possam
instituir obrigacdes pecuniarias, reais ou cambiais para a ABIGRAF REGIONAL SAO PAU-
LO.

§1° O Presidente e o Diretor Financeiro poderdo constituir procuradores bastante para su-
prir um das assinaturas, devendo, porém, uma elas ser do titular do cargo ou.de seu subs-
tituto imediato.




§2° - As procuragdes referidas no caput serdo lavradas por tempo determinado e serdo
submetidas ad referendum da Diretoria Executiva.

§3° - Fica vedada a qualquer membro da Diretoria Executiva realizar operacao estranha
aos objetivos da associag¢ido, envolvendo seu patriménio, inclusive em favor de terceiros,
tais como empréstimos, avais e finangas.

Artigo 29 - Qualquer Diretor Executivo podera ser destituido de suas fungcées, mediante
deliberacdo fundamentada da Assembleia Geral, sem prejuizo de ser-lhe assegurada am-
pla defesa.

Artigo 30 - Perderao os respectivos mandatos os Diretores Executivos que:

a) infringirem este Estatuto;

b) deixarem de ser industriais graficos ou diretores de empresas graficas;

c) deixarem de comparecer, sem motivo justificado, sucessivamente, a 03 (trés), ou, alter-
nadamente, a 06 (seis) reuniées ordinarias ou extraordinarias;

d) deixarem de cumprir seus deveres associativos;

e) tiverem declarada a faléncia da empresa gréfica;

f) praticarem atos ilicitos ou desabonadores, dentro ou fora da associacao.

Artigo 31 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) dirigir e representar a ABIGRAF REGIONALSAO PAULO, ativa e passivamente, em a-
tos inerentes e de conformidade com os objetivos aqui fixados, bem como perante a admi-
nistragéo publica e em juizo, podendo, nesta ultima hipétese, delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, presencialmente ou por meio ele-
trénico, coordenando os debates, tomando os votos, proclamando os resultados, decidindo
as questbes de ordem, votando obrigatoriamente, e exercendo o voto de minerva;

c) fazer executar as deliberagcées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, designar
relatores, comissdes e grupos de trabalho para assuntos inerentes aos objetivos da asso-
ciacaoe, exercendo, por motivos de urgéncia, atos ad referendum da Diretoria Executiva;
d) assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, na forma fisica, eletronica ou di-
gital, ou, na falta deste, com seu substituto ou procurador, documentos relativos ao patri-
ménio da associagéo, inclusive obriga¢des pecunidrias, reais ou cambiais, observados os
termos do artigo 28 e seus paragrafos;

e) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o balango patrimonial, a demonstracao de re-
sultados, a demonstracéo da origem e aplicacdo de recursos, bem como os relatérios ge-
rencias referentes ao exercicio findo;

f) submeter a Diretoria Executiva a proposta orgamentaria de receitas e despesas para o
exercicio seguinte;

g) admitir, promover e demitir funcionarios da entidade, fixando-lhes remuneragéo e condi-
¢des de trabalho;

h) constituir procuradores, conjuntamente com o Diretor Administrativo ou Financeiro, para
representar a entidade nas clausulas ad judicia e ad negotia.

Paragrafo unico — Delegar e delimitar poderes aos Diretores Consultivos e Setoriais, bem
como aos Vice-Presidentes e Diretores Seccionais.

Artigo 32 - Aos Vice-Presidentes cabe colaborar com o Presidente no desempenho das
atribuicdes por este delegadas, e substitui-lo nas faltas e nos impedimentos temporarios,
bem como sucedé-lo em caso de vacancia no cargo.

Artigo 33 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) supervisionar e fiscalizar os servicos administrativos da ABIGR

GIONAL SAO
PAULO; -
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b) determinar a elaboracdo das atas das reunides da Diretoria Executiva, bem como coor-
denar a elaboragao do relatério anual das atividades da mesma,

c) receber, registrar e arquivar em processo proprio, as chapas eleitorais;

d) constituir, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, procuradores para re-
presentar a associagdo, com as clausulas ad judicia e ad negotia, conforme dispde o artigo
31, letra “h”;

e) elaborar o relatério de acompanhamento do planejamento estratégico.

Paragrafo Gnico — Delegar e delimitar poderes ao Diretor Administrativo Seccional.

Artigo 34 - Ao Diretor Administrativo Adjunto compete auxiliar o Diretor Administrativo no
desempenho de suas atribuigdes, substitui-lo nos seus impedimentos e sucedé-lo na hip6-
tese de vacancia do cargo, bem como desempenhar fungdes delegadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Artigo 35 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) organizar e dirigir a tesouraria e desempenhar fun¢des delegadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

b) assinar, sempre em conjunto com o Presidente, na forma fisica, eletrénica ou digital,
cheques, documentos bancarios e outros, relativos ao patrimdnio da entidade, inclusive
obrigagdes pecuniarias, reais ou cambiais, conforme dispde o artigo 31 letra "d";

c¢) recolher os valores da associagao ao(s) banco(s) designado(s) pela Diretoria Executiva,;
d) ter sob sua guarda os valores patrimoniais da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO;

e) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes contabeis mensais e, anualmente, o ba-
lango patrimonial e demonstragao de resultado da entidade;

f) autorizar os pagamentos, segundo limites fixados anualmente pela Diretoria Executiva, e
recebimentos da associacao;

g) organizar a proposta orgamentaria de receitas e despesas para o exercicio seguinte,
observados os termos da letra “f” do artigo 26;

h) solicitar abertura de créditos adicionais quando as dota¢des orcamentarias se apresen-
tarem insuficientes.

i) constituir, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, procuradores para re-
presentar a associagao, com as clausulas ad judicia e ad negotia, conforme disp6e o artigo
31, letra “h”;

Paragrafo Gnico — Delegar e delimitar poderes ao Diretor Financeiro Seccional.

Artigo 36 - Ao Diretor Financeiro Adjunto compete auxiliar o Diretor Financeiro no desem-
penho de suas atribuigdes, substitui-lo nos seus impedimentos e sucedé-lo na hipétese de
vacancia do cargo, bem como desempenhar fungbes delegadas pela Presidéncia da Dire-
toria Executiva.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - A Assembléia Geral Ordinaria elegera, simultaneamente com a Diretoria Exe-
cutiva um Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo contabil e financeira, composto de 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o da Diretoria
Executiva, permitida a reeleigao.

§ 2° - Os Suplentes serdao convocados pela Diretoria Executiva para o exercicio do cargo
vago, em virtude de licenga de seu titular ou vacancia, observada a or de colocagao na
chapa eleitoral.




§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal receberado regularmente, atas, boletins, relatérios e
circulares ou qualquer material editado pela associagao.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal, conjunta ou individualmente, ndo receberao qual-
qguer remuneracgao, percentagem, participacao, gratificagdo ou outras vantagens econdmi-
co-financeiras pelo exercicio de seus cargos, a qualguer titulo ou pretexto, salvo o ressar-
cimento de despesas, quando a servico ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, mediante
aprovacao especifica do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal ndo estido obrigados a prestar caugéo em garantia
da respectiva gestdo

Artigo 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, presencialmente ou por meio eletrénico, ordina-
riamente, uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre gque convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos. As reunides do Conselho Fiscal também poderao ser realizadas em formato mis-
to, ou seja, com participantes através de videoconferéncia e outros de forma presencial no
respectivo local pré-estabelecido.

Paragrafo unico - A convocagao do Conselho Fiscal sera feita mediante carta, expedida via
postal, fax ou outro meio de comunicacao eletrénico, com antecedéncia de 15 (quinze) dias
corridos, devendo constar a ordem do dia, local ou forma de realizaciao e hora da reunido.

Artigo 39 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar a contabilidade e a aplicagdo dos recursos financeiros da associagao;

b) dar parecer sobre o balanco patrimonial, a demonstracdo de resultados, a demonstra-
¢do de origem e aplicagdo de recursos, bem como os relatérios gerenciais referentes ao
exercicio findo, para deliberagcdo da Assembleia Geral, assim como opinar sobre a propos-
ta de orcamento do exercicio seguinte.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 40 - A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO contara com um Conselho Consultivo
integrado pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelos Vice-Presidentes Seccionais, pelos
Presidentes de Sindicatos da Industria Grafica no Estado e pelos Diretores Setoriais.
Paragrafo unico - Os Vice-Presidentes Seccionais, bem como os Diretores Setoriais serdo
indicados, nomeados e exonerados pela Diretoria Executiva, observados os termos do ar-
tigo 26, letra “e” deste Estatuto.

Artigo 41 - Conselho Consultivo é o 6rgao de assessoria da Diretoria Executiva, em ques-
tées que envolvam matérias setoriais de interesse da industria grafica no Estado de Sao
Paulo.

§ 1° - O Conselho Consultivo se reunira, no minimo, 02 (duas) vezes ao ano, presencial-
mente ou por meio eletrénico, sob a presidéncia do Presidente da Diretoria Executiva, e na
sua auséncia, por seu substituto legal.

§ 2° - As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva mediante carta, expedida via postal, fax ou outro meio de comunicagao eletroni-
co, com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, devendo constar a ordem do dia, local
ou forma de realizacio e hora da reunido.




DAS SECCIONAIS

Artigo 42 - A Diretoria Executiva podera criar Representacdes Seccionais, dentro de sua
base territorial, fixando-lhes atribuicdes e areas de competéncia.

Paragrafo unico - As Representagdes Seccionais sdo denominadas ABIGRAF'S Seccio-
nais e serao dirigidas pelos Vice-Presidentes Seccionais mencionados na alinea “e” do ar-
tigo 26, para cuja indicagdo e nomeagdo serdo ouvidas as associadas das respectivas a-

reas de interesse.

Artigo 43 - As ABIGRAF’S SECCIONAIS serao administradas por uma Diretoria composta
por, no minimo, 04 (quatro) membros efetivos, a saber:

a) 1° Vice-Presidente Seccional;

b) 2° Vice-Presidente Seccional;

c) Diretor Administrativo Seccional,

d) Diretor Financeiro Seccional;

§ 1° - A Diretoria podera contar com até 06 (seis) membros suplentes, convocados pela
Diretoria da ABIGRAF Seccional para o exercicio do cargo vago de Diretor, em virtude de
licenga de seu titular ou vacancia, observada a ordem de colocagio dos nomes na relagéo
de indicados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Seccional deverdo preencher os requisitos previstos nos
paragrafos do artigo 22.

§ 3° - As ABIGRAF'S Seccionais estdo subordinadas administrativa e financeiramente a
ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO.

Artigo 44 - Ao 1° Vice-Presidente Seccional, observados os termos do paragrafo tnico do
artigo 31, compete:

a) dirigir a ABIGRAF Seccional de acordo com o presente Estatuto;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes das Assembleias Gerais
da ABIGRAF REGIONAL;

c) convocar e presidir as reunides da ABIGRAF SECCIONAL, presencialmente ou por meio
eletrénico coordenando os debates, tomando os votos, proclamando os resultados, deci-
dindo as questdes de ordem, votando obrigatoriamente, e exercendo o voto de minerva;

d) assinar, sempre em conjunto com o Diretor Seccional Financeiro, na forma fisica, eletrd-
nica ou digital, ou, na falta deste, com seu substituto, documentos relativos a obrigacdes
pecunidrias, reais ou cambiais;

e) admitir, promover e demitir funcionarios, mediante a aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 45 - Ao 2° Vice-Presidente Seccional compete colaborar com o 1° Vice-Presidente
no desempenho das atribuigdes por este delegadas, e substitui-lo nas faltas e nos impedi-
mentos temporarios, bem como sucedé-lo em caso de vacancia no cargo.

Artigo 46 - Ao Diretor Administrativo Seccional, observados os termos do paragrafo tnico
do artigo 33, compete:

a) supervisionar e fiscalizar os servicos administrativos;

b) determinar a elaboragdo das atas das reunibes.

Artigo 47 - Ao Diretor Financeiro Seccional, observados os termos do paragrafo Gnico do
artigo 35, compete:

a) organizar e dirigir as atividades financeiras;

b) assinar, sempre em conjunto com o 1° Vice-Presidente Seccional, ou seu substituto, na
forma fisica, eletrénica ou digital cheques e documentos bancarios.
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CAPIiTULO V
DAS ELEICOES

Artigo 48- As eleicdes para a Diretoria Executiva € demais cargos eletivos serado realiza-
das trienalmente, de forma presencial, por meio eletrdnico ou formato misto, observados os
termos do artigo 17, letra “a” e seu paragrafo unico.

§ 1° - A convocacgao sera formalizada pelo Presidente da Diretoria Executiva no prazo de
60 (sessenta) dias antes das elei¢des.

§ 2° - A posse da Diretoria Executiva eleita coincidird com o fim do mandato anterior, em
30 de novembro do ano correspondente.

Artigo 49 - O registro dos candidatos sera efetuado na secretaria da ABIGRAF REGIONAL
SAO PAULO, observados os termos da letra “c” do artigo 33, por meio de chapa entregue
em trés vias, ou por e-mail ou outro meio eletrénico, mediante recibo, dentro do prazo es-
tabelecido no paragrafo 2° deste artigo.

§ 1° - Toda chapa registrada terd, como Unica legenda, o titulo da ABIGRAF REGIONAL
SAO PAULO, e recebera um nimero de acordo com a ordem de inscrigao.

§ 2° - O prazo para registro da chapa encerrar-se-a as 17:00 horas do trigésimo dia que
antecede a data das elei¢des.

Artigo 50 - O registro a que se refere o artigo anterior sera requerido, por meio fisico ou
eletrdnico, ao Presidente da Diretoria Executiva, por qualquer membro da chapa, juntando
uma relagdo em 03 (trés) vias, na qual se individualizem os candidatos nela incluidos, con-
tendo os seguintes dados:

a) nome dos candidatos, qualificagdo completa, observando-se os termos dos paragrafos
do artigo 22;

b) nome da empresa associada.

§ 1° - Nenhum candidato de uma chapa pode se inscrever simultaneamente em outra cha-

pa.
§ 2° - O candidato devera confirmar a sua participa¢do na chapa, através de manifestacédo
encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, no mesmo prazo previsto para registro
da chapa, por meio de fax, e-mail, carta registrada ou outro meio eletrénico.

§ 3° - Em cada chapa figurardo o nimero de membros previstos para a Diretoria Executiva
e para o Conselho Fiscal, incluindo os titulares e suplentes.

§ 4° - As chapas ser3o afixadas na sede social da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO, em
local apropriado, permanecendo durante 10 (dez) dias contados da data de encerramento
do registro das mesmas.

§ 5° - A impugnacéao do candidato ou da chapa podera ser efetuada por associada junto a
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de encerramento do regis-
tro da chapa, que tera 03 (trés) dias corridos para aprecia-la, ndo cabendo quaisquer re-
cursos da decisao proferida.

Artigo 51 - Aos candidatos que encabegarem chapa assiste o direito de indicar fiscais ao
Presidente da Mesa Eleitoral, por escrito.

Paragrafo anico - O Presidente da Mesa Eleitoral sera o Presidente da Diretoria Executi-
va, que podera delegar tal funcdo, bem como nomear Secretario ad hoc.

Artigo 52 - O pleito eleitoral sera instalado as 10h00min, por meio presencial, eletrénico ou
formato misto, encerrando-se as 16h00min, seguindo-se a imediata apuragao de votos € a
consequente proclamagao dos eleitos.

Paragrafo unico - Os escrutinadores serdo escolhidos pelo Presidente esa Eleitoral.
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Artigo 53 — No caso de ter sido registrada apenas uma chapa, ficam dispensadas as for-
malidades previstas neste Estatuto, referentes a votagao e apuragao, reunindo-se a Direto-
ria Executiva em até 10 (dez) dias corridos apds o encerramento dos prazos constantes no
paragrafo 5° do artigo 50, por meio presencial, eletronico ou formato misto, a fim de verifi-
cado o cumprimento das exigéncias aqui previstas, homologar a chapa registrada e pro-
clamar eleitos os seus componentes.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 54 — A fusdo da ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO com outras associagbes ou
entidades, sua transformacao, bem como sua dissolugdo, estdo sujeitas a deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, de forma presencial, eletronica ou formato misto, especi-
ficamente convocada para o objetivo a que se destinar, sendo exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos participantes a Assembleia devendo ela deliberar, em primeira convo-
cacao, com a maioria absoluta dos associados quites com suas obrigagGes sociais, € ndo
atingindo o quorum, poderao ser instalados os trabalhos em segunda convocagéo, desde
que respeitado o prazo de 10 (dez) dias corridos, com qualquer nimero de associadas par-
ticipantes.

Artigo 55 — No caso de dissolucdo da associagdo, o patriménio remanescente sera desti-
nado a associagées, entidades ou instituicdes nacionais vinculadas a Industria Grafica, ou
inexistindo, as entidades ou instituigcdes publicas, conforme deliberado pela respectiva As-
sembleia.

Artigo 56 — A ABIGRAF REGIONAL SAO PAULO nao distribuira resultados, bonificagGes
ou quaisquer vantagens pecuniarias as associadas, sob nenhum pretexto, forma ou titulo.

Artigo 57- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Artigo 58- O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assem-

bléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, de acordo com o Re-
gimento Interno ou Estatuto Social entao vigente, revogadas as disposigGes anteriores.
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